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la Dispozitia nr. . 343.. /°2170 6.2022

PLAN DE INTEGRITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN DAMBOVITA PENTRU IMPLEMENTAREA
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE 2021 - 2025

_ Obiectiv I: Cresterea gradului de implementare a masurilor de.

integritate la nivel

iliului Judetean Dambovita__

AT

Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabil Buget
realizare
1.1 Adoptarea §1 distribuirea in cadrul Declaratia adoptata; Reticentd in semnarea | Document aprobat; Realizat Conducerea institutiei Nu este cazul.
autonitatii publice a declaratiel privind Declaratia diseminaté in /asumarea Publicare pe pagina web a 31 martie
documentului de catre | institufiel. 2022

asumarea unei agende de integritate
organizational.

cadrul institutiei si publicata
pe site-ul institutiei.

conducerea institutiel.

1.2 Desemnarea coordonatorului
implementérii planului de integritate
pentru implementarea Strategiel
Nationale Anticoruptie 2021- 2025, la
mvel de funcie de conducere, precum i a
persoanelor de contact, la mvel de functie
de executie.

Act administrativ emis de
conducerea institutier;

Intirzien in
desemnarea
coordonatorului
implementarn
planului de integritate,
precum $i a
persoanelor de
contact.

Document emis.
Lista de distnibutie.

30 1unie 2022

Conducerea institutiel

Nu este cazul.

1.3 Adoptarea si distribuirea in cadrul
autoritatii publice a planului de
mtegritate, urmare consult@r aneajatilor

Nr. de angajati consultati cu
privire la elaborarea
planului de mtegrtate:

Nivel scizut de
implicare al
angajatilor:

Circulara privind
consultarea angajatilor cu

30 unie 2022

Conducerea nstitutiel
Coordonatorul planului
de integritate

Nu este cazul.




s1 publicarea documentului pe site-ul
institugiel

Plan de integritate aprobat
prin act administrativ §1
diseminat (circulara s1
publicare pe site-ul
mnstitutier);

Persoane desemnate pentru
monitorizarea
implementérii planulu de
integritate;

Nr. de angajati informali cu
privire la aprobarea planului
de integritate;

Modalitatea de informare a
acestora (ex. sedin{a, e-
mail, circulara etc),

Plan de integritate publicat
pe site-ul instituier;

Tipuri de resurse efectiv
alocate.

Caracter exclusiv
formal al consultérii;
Nealocarea resurselor
umane $i financiare
necesare.

privire la adoptarea
planului de integritate,
Propunerile primite din
partea angajatilor;

Plan de integritate
aprobat;

Circulara si publicare pe
site-ul instituier.

Compartimentul resurse
umane, coordonare
institutii publice, SSM
s1SU.

1.4 Evaluarea anuala a modului de Raport de evaluare intocmit | Caracterul formal al Raport de evaluare: Anual Conducerea institufiei Nu este cazul.
implementare a planului §1 adaptarea si publicat pe site-ul demersului in absenta Coordonatorul planului
acestuia la nscurile $1 vulnerabilitatile mstitutier; aplicarii efective a de integritate
nou identificate. Plan adaptat si publicat pe metodologiei de Persoanele
site-ul instituiei, dacé este evaluare a niscurilor. desemnate/contact
cazul. pentru implementarea
SNA 2021 - 2025.
1.5 Identificarea, analizarea, evaluarea §i | Registrul riscurilor de Caracterul formal al Rapoarte de evaluare a Anual Conducerea institutiel Nu este cazul.
monitorizarea riscurilor de coruptie coruptie completat. demersului in absenta | riscurilor i Coordonatorul planului
specifice autoritdtii publice. Nr. de riscuri si aplicani efective a vulnerabilitatilor la de integritate
vulnerabilitati identificate; metodologiei de coruplie; Persoanele
Nr. de masuri de interventie | evaluare a riscurilor, | Registrul riscurilor de desemnate/contact
Personal instruit coruptie. pentru implementarea
insuficient pentru SNA 2021 - 2025.
aplicarea
metodologiei.
1.6 Identificarea, evaluarea §i raportarea Rapoarte intocmite Nr. de Identificarea gresitd a | Rapoarte de evaluare a Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
unitard a incidentelor de integritate incidente identificate Nr. si | faptelor ca incidente riscurilor $i Coordonatorul planului
tipul de masuri de prevenire | de integritate Lipsa de | vulnerabilitatilor la de integritate
si/sau control luate relevanta a datelor coruptie; Persoanele responsabile
provenita din gresita Registrul riscurilor de desemnate/contact din
incadrare a faptelor ca | coruptie. cadrul instituiei.
incidente de
integritate
1.7 Transmiterea contributiilor solicitate Participarea la reuniunile Transmiterea de date Raport anual; Permanent Conducerea institutiel Nu este cazul.
de secretariatul tehnic al SNA 2021 - platformelor de cooperare; incomplete sau cu Minute; Coordonatorul planului

2025

Transmiterea raportarii
anuale privind

intarziere

Reuniuni ale platformelor
de cooperare:

de integritate




implementarea masurilor
prevazute in strategie,
insofitd de anexele
completate urmare a
colectarii integrale a
indicatorilor;
Participarea la misiunile
tematice de evaluare.

nealocarea resuselor
umane s1 financiare
necesare.

Liste participanti.

Persoanele desemnate
pentru implementarea
SNA 2021 - 2025.

1.8 Intensificarea utilizani noului portal
al SNA pentru cresterea gradului de
informare al publicului despre
monitorizarea implementéarii SNA, a
noilor tendinte st evoluti in domeniul
integritatii.

2.1 Cresterea graie

B r tp de activitati de

Setun de date incarcate de
mstitutiile vizate (prin
raportare la obligatiile
derivate din SNA)

Functionarea

deficitara a portalului;

Acces limitat la
internet.

Lipsa de acuratete a
datelor incarcate.

- Obiectiv 2: Reducerea imy

Portal SNA.

Permanent

| SNA 2021 — 2025.

Nu este cazul.

Conducerea institutie
Coordonatorul planul
de integritate
Persoanele
desemnate/contact
pentru implementarea

anticoruptie a cetatenilor si oficialilor cregtere a educatiei umane i financiare Lista de prezenta. Coordonatorul planului | financiare
publici, cu accent pe drepturile acestora in | anticorupfie; necesare; de integritate proprii;
relatia cu autorititile si institutiile publice | Nr. beneficiarilor Nivel scazut de Serviciul imagine, Finantan
si impactul coruptiei asupra serviciilor activitatilor de cregtere a participare §i relatii cu presa, ONG si | externe
publice. educatiei anticoruptie; implicare; relatii externe. nerambursabile.

Feedback- ul dat de Caracterul formal al

participan{i cu privire la activitatilor,

calitatea activitatilor de Calitatea scazuta a

cregtere a educatiei activitafilor de

anticoruptie; crestere a eduatiel

Rezultatele participantilor anticoruplie.

inregistrare la testarile de

evaluare din cadrul

activitatilor de formare in

domeniul anticoruptie.
2.2 Consolidarea profesionalismului in Nr. de angajati pentru care Evaluarea formala a Nr. de rapoarte de Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
cariera personalului din sectorul public, s-a realizat evaluarea; angajatilor. evaluare aprobate fata de Conducatorii
inclusiv prin aplicarea efectiva a Nr. 1 tipul masurilor nr. de angajati din structurilor de
mecamsmelor de evaluare a dispuse urmare evaludrilor institutie. specialitate din cadrul

realizate, Concursur publicate pe institutiel.

performantelor, evitarea numirilor
temporare in functiile publice de
conducere, transparentizarea procedurilor
de recrutare in sectorul public si
asigurarea stabilitati functier publice.

Nr. posturi de conducere
ocupate cu titlu permanent;
Procentul posturilor de
conducere ocupate cu titlu
permanent prin raportare la
numarul total al posturilor
de conducere din instituie;
Nr. si tip de masun luate in
vederea asigurarii

site-ul mnstitutier.




vizibilitagi anunturilor
aferente procedurilor de
recrutare.

2.3 Asigurarea unei protectii efective a Nr. sesizéri referitoare la Neaplicarea efectivi a | Registrul cu evidenta Permanent Conducerea institutiei Nu este cazul.
cetatenilor care sesizeaza presupuse incidente de integritate masurilor de scrisorilor, propunerilor, Serviciul imagine,
incidente de integritate sivarsite de solutionate; protectie; reclamatiilor cetatenilor, relatii cu presa, ONG s1
furnizorii de servicii publice. Procentul sesizrilor Nealocarea resurselor relatii externe.

refenitoare la incidente de umane $1 {inanciare

integritate raportat la necesare:

numarul total de sesiziiri Necorelarea datelor

inregistrate la nivelul referitoare la

nstituier: sesizirile care s-au

Masuri luate urmare aflat pe circuitul de

sesizarilor; solutionare al mai

Nr. si tip de masun de multor institutii.

protectie aplicate efectiv

cetatenilor.
2.4 Formarea unei culturi civice de Nr. de sesizan transmise de | Nealocarea resurselor | Pagina de web a 2021 -2025 | Conducerea institutiei Nu este cazul.
confruntare a fenomenului coruptiei cetdteni, umane i financiare institutier; Coordonatorul planului
"mici", inclusiv prin utilizarea noilor Nr. §1 tip de canale utilizate; | necesare:; Registrul cu evidenta de integritate
tehnologii (de exemplu, social media). Nr. de campanii de Neimplicarea scrisorilor, propunerilor, Serviciul imagine,

constientizare organizate, cetitenilor in demers; | reclamatiilor cetitenilor. relatii cu presa, ONG si

Nr. activitapi de educatie a Acces limitat la relatil externe

publicului; internet; Biroul informatica.

Nr. materiale educative Lipsa secialistilor in

diseminate; domeniul comunicérii

Nr. de mesaje preventive online.

(postdri) publicate pe

canalele institutionale de

comunicare online

(Facebook, Instagram,

Twitter, Youtube, etc).
2.5 Digitalizarea serviciilor publice care Nr. de servicii publice Nealocarea resurselor | Pagina de web a Permanent Conducerea institutiei In functie de nr.
pot fi automatizate, cu scopul de a reduce | digitalizate. umane si financiare institutier; Coordonatorul planului | serviciilor
riscurile de coruptie generate de necesare, de integritate publice
interactiunea directa cu angajatii Acces limitat la Conducitorii digitalizate: din
institutier. internet. structurilor de surse proprii sau

specialitate din cadrul fonduri
institutier. nerambursabile.

2.6 Reglementarea procedurilor de Proceduri utilizate. Nealocarea resurselor | Lista de proceduri 31.12.2022 | Conducerea institutiei Nu este ¢
oblinere cu celeritate/in regim de urgenta umane si [inanciare adoptate. Coordonatorul planului | cazul.

a avizelor/documentelor emise de
institutie.

necesare;
Reticenta la schimbare
a angjatilor.

de integritate
Conducitorii
structurilor de
specialitate din cadrul
mstitutier
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citatii de gestionare a esecului a [‘;{ m ),jimn prin corel ,'f,,r;?r',‘ 7 g,n./,uJ/,) care au impact asupra identificc
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31 Auditarea internd, o daté la doi ani, a | Nr. recomandari formulate, | Nealocarea resurselor Rapoane de audit. O data ladoi | Conducerea institutiei
sistemulun de prevenire a coruptiei la Gradul de implementare a umane si financiare ani Compartimentul audit

G

nivelul tuturor autoritatilor publice. recomandarilor formulate; necesare. public intern
Structuri de audit Lipsa cooperini din
consolidate. partea autoritatilor
publice.

COORDONATOR COMPARTIMENT
ec. PUSA RIZEA

/ - iNTOCMIT

ec. STAN MANUELA

jr. DOBRESCU MILKA éé Z



